
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное учреждение "Социально- реабилитационный центр для несовершеннолетних "Мечта"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно- 
хозяйственный аппарат

11. Буфетчик Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

18. Повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

19. Кухонный рабочий Организовать рациональные режимы 
? труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение социального об­
служивания детей-инвалидов в 
условиях дневного пребывания

32. Педагог-психолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

36. Социальный педагог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

40. Медицинская сестра по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение социального об­
служивания несовершенно­

летних в условиях стационара 
с временным проживанием

.................. -

44. Педагог-психолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса"'

45. Социальный педагог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

49. Младший воспитатель с ноч­
ным пребыванием

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

50. Младший воспитатель с ноч­
ным пребыванием

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

53. Врач педиатр Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Отделение социального об­
служивания несовершенно­
летних в условиях дневного



пребывания ,

55. Педагог-психолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

56. Социальный педагог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха.

Снижение напряженности 
трудового процесса

57. Медицинская сестра по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса У

59. Инструктор по труду Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

60. Музыкальный руководитель
- ?

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Отделение социального об­
служивания детей-инвалидов 

на дому
6 (..Медицинская сестра по мас­
сажу

Организовать рациональные, режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса
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Председатель комиссии по провед
______________Директор____________

(должность)

Члены комиссии по проведению следи

оцрнки условии труда
Иванова А.О.

Ф.И.О.

и условии труда:

(должность)

Главный бухгалтер

/дподансь) ф .и .о . 1А; 

Лемешева О.А.
(должность) баялись) (Ф.И.О.)

Инспектор по кадрам Никитина Т.Р.
(должность) (подпись) (Ф.Й.О.)

Заведующий отделением
(должность)

s W "
(подпись)

Трофимова Т.Г.
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Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
976

(JVa в реестре экспертов) (подпись)
Малашкин Александр Викторович

(Ф.И.О.) (дата)


